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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

401. ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos e normas de trabalho, nos seguintes campos da
administragdo: de pessoal; organizagdio e métodos; administracdo financeira e orgamentdria; administragdo de material;
administragdo municipal e relagdes publicas; executar as politicas sociais, econémicas, de recursos humanos e administrativas da
unidade hospitalar; planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do hospital como um todo em cada uma das
suas Unidades Administrativas; elaborar projetos e planos e implanta—los ou orientar sua implantagdo nos campos de administragdo
especifica; preparar o Orgamento—Programa do exercicio seguinte, relacionando as atividades que pretende desenvolver, tanto
assistenciais quanto de recursos humanos; manter contatos constantes com os diretores dos servigos médicos, administrativos, de
apoio e assistenciais, para que nenhum problema deixe de ser imediatamente equacionado e nenhum programa de ser executado;
elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias da
natureza do seu trabalho; desempenhar tarefas afins.

402. ADVOGADO

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e
informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos, representando o Municipio
em juizo e fora dele, mediante delegagdo e orientagdo superior; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente; examinar e estudar questdes juridicas ou documentos
relativos a direitos e obrigagGes de que o municipio seja titular ou interessado; participar de sindicancia, inquérito, processo
administrativo como membro de comissdo ou como orientador da area juridica; minutar proposi¢des de lei e respectivas mensagens,
bem como decretos e demais atos de cunho normativo; examinar proposigdes origindrias da Camara Municipal, elaborando, quanto
as dependentes de san¢do do Prefeito, as raz8es dos vetos que entender necessarios; manifestar—se em processos e expedientes
administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; desempenhar atividades de assisténcia
judiciaria; desempenhar tarefas afins.

403. ANALISTA DE SISTEMAS

Executar todas as tarefas necessarias a definicdo, desenvolvimento, documentagdo e implantagdo de quaisquer sistemas de
processamento de dados; atualizar e prestar servico de manutengdo nos sistemas ja implantados; levantar dados junto ao usuario,
identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e definir as caracteristicas do sistema, incluindo analise de
viabilidade técnica e relagdo custo/beneficio; elaborar ante—projeto de sistema, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e
alternativas técnicas de funcionamento e operagao, visando verificar a viabilidade de sua implantacdo e submeté—lo a aprovagdo do
usuario; desenvolver sistema de qualquer complexidade com informagdes obtidas na fases de levantamento de dados e ante—projeto,
definindo as bases e fluxos de dados, definindo e codificando programas e demais caracteristicas do sistema; coordenar o
desenvolvimento de sistemas de processamento de dados e tratamento de informagdes, orientando—se pelas diretrizes basicas do
ante—projeto e técnicas de analise de sistemas; testar a eficacia dos sistemas desenvolvidos por meio de simulagdo de execugao;
prestar todas as informagdes necessdrias a elaboragdo ou atualizagdo de documentagao dos sistemas sob sua responsabilidade,
zelando pela sua exatiddo; atualizar e prestar servico de manutenc¢do nos sistemas ja implantados, identificar falhas e problemas,
definir e propor alternativa técnica de funcionamento; manter contato com o usudrio para articulagdo, esclarecimento e orientagdo
sobre procedimentos e métodos a serem executados, visando a correta operacionalidade; assessorar os 6rgdaos em assuntos de sua
competéncia; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

404. ARQUITETO

— executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢Ges de trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de
projetos especificos da drea de atuagdo;

— prestar assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura;

— executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional;

— elaborar projetos arquitetdnicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento;

— emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragdo de projetos e demais assuntos de sua especializagao;
—realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservacdo e/ou recuperagdo do patrimdnio arquitetdnico do Municipio;
— executar servigos de urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo arquitet6nica;

— executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracdo
publica municipal;

— consultar engenheiros, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para determinar a viabilidade técnica financeira do projeto;
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— prestar assisténcia técnica as obras em construg¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, seus responsaveis
técnicos, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do
projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

— efetuar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos;

— analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos de terrenos, emitindo pareceres nos processos, além
de analisar toda a documentagdo pertinente;

— participar das discussGes e elaborar propostas para Plano Diretor e Cédigo de Obras;

—realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;

—realizar estudos, elaborar projetos e laudos de tombamento, objetivando a preservagao do patrimonio histérico do municipio;

— exercer outras atividades atribuidas por hierarquia superior.

405. ASSISTENTE SOCIAL

— orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;

— fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;

— elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas
desajustadas;

— encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

— manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo
dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

— organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social;

—redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

406. BIBLIOTECARIO

— identificar a demanda de informagdes em diferentes contextos levando em consideragdo a diversidade do publico;

— catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e sele¢do, analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos,
filmes e videos.

— planejar, implementar e gerenciar sistemas de informagdo, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e
ao uso;

— cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e funcionamento, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros;

— efetuar a organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, e outros tipos de midia;

—encaminhar sugestdo de atualizagdo do acervo, por indicagdo dos usuarios;

— zelar pela preservagdo, conservagdo e restauro do acervo;

— registrar o acervo bibliografico e providenciar a respectiva baixa, sempre que necessario;

— receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

— manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao;

— exercer as demais atribui¢ées concernentes a especificidade de sua fungdo.

407. BIoQUimICO

— executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos, toxicoldgicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias—
primas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmdcias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos;

— preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificagdo de germes;
—realizar dosagens bioquimicas, reagdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina;

— fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;

— proceder a analises fisicas e quimicas para determinagGes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;
— separar e identificar minerais de granulagdo fina, auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos
gue contaminam a madeira;

— realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de preparagbes petrogréficas, de dosagem do carbono e
do poder calorifico de combustiveis;

— preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

— preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizagao de vérios tipos de andlises, reagdes e exames;

— registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar relatérios de suas atividades;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;

— realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os
conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagGes praticas na industria, medicina e outros campos;

— realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como
respiragao, digestdo, crescimento e envelhecimento;

— estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fung¢des vitais;
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— analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento;

— realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas,
produgdo de soros, vacinas, hormdnios, purificagdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicagdo na industria,
medicina, saude publica e outros campos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

408. BIOMEDICO

— interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja—los e gerencia—los;

— exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

—atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;

— supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica, hematologia, uranalise
e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgGes;

— desempenhar tarefas afins.

409 e 410. ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA

— distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuigdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

— verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

— aplicar sondas, raios ultra—violetas e infra—vermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;

— coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

—auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

— fazer curativos pds—operatdrio delicados e retirar pontos;

— auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

— prestar os primeiros cuidados aos recém—nascidos;

— participar do planejamento e implantagdo de programas de satde publica e de educagdo em satide da comunidade;

— padronizar o atendimento de enfermagem;

— avaliar o desempenho técnico—profissional dos agentes de saide comunitaria e auxiliares de enfermagem;

— supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

— executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;

— dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

—realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

— buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da drea de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos;
— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

411. ENGENHEIRO CIVIL

— projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esportes e as obras complementares respectivas;

— elaborar projetos urbanisticos;

—elaborar projetos, orgamentos para construgao de prédios publicos e pragas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado
e metalicas em edificios publicos;

— realizar em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,
processos de industrializagdo ou de aplicagao de produtos variados;

— distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

— fazer célculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos;

— elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoéveis;

— fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras;

— examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

— prestar informacdes a interessados;

—acompanhar a execugdo do plano diretor;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

412. ENGENHEIRO DO TRABALHO

— exercer atividades do campo da engenharia trabalhista;

—realizar e orientar estudos, analises e pesquisas nas diversas unidades da administracao;

— promover a elaboragdo de programas de treinamento de servidores em seguranga do trabalho;
— organizar e apoiar os cursos de treinamento e fiscalizagdo das areas do trabalho;

— promover o levantamento das dreas de risco e das atividades especiais;
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— elaborar relatério com a matéria relacionada com a sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;
— examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatérios;
— desempenhar tarefas afins.

413. ENGENHEIRO DE TRANSITO

— elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizagdo, engenharia de trafego e de campo, estudando e
definindo caracteristicas, métodos de execugdo e recursos necessarios;

— planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servigos de manutengdo de instalagdo do DETRAN—PE, modificagdo e ampliagdo de sistemas
técnicos de sinalizagdo e obras correlatas;

—analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar processos de aquisicdo, ampliagdo e mudanga nos materiais dos sistemas
de transito;

—analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos;

— executar outras atividades correlatas a fungao.

414. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; coordenar o planejamento e implementagdo do projeto politico
pedagodgico, tendo em vista as diretrizes definidas no PDE; atuar como elemento articulador das relagGes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; exercer em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagogicas conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; participar da elaboragdo do
calendario escolar; orientar os educadores em suas a¢des pedagodgicas, tendo como referéncia o Marco Curricular da rede municipal
de Para de Minas e os parametros e diretrizes nacionais da educagdo; planejar, executar, coordenar cursos, atividades, mddulos e
programas internos de formagdo continuada; coordenar e analisar o processo de avaliagdo interna e externa, tragando estratégias de
acdo para melhoria dos resultados; participar da avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de capacitagdo e aperfeicoamento; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo atual e na sondagem de suas aptiddes especificas; solicitar apoio, avaliagdes e
orientagdo dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia, ao Departamento de Educagdo para
a Diversidade da Secretaria Municipal de Educagdo; oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola; exercer outras fungdes junto a Administragdo Escolar.

415. FARMACEUTICO

— realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;

— proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

— atender portadores de receitas médicas, orientando—os quanto ao uso de medicamentos;

— controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

— manter atualizado o estoque de medicamentos;

— inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

416. FISIOTERAPEUTA

— efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

— desempenhar tarefas afins.

417. FONOAUDIOLOGO

— efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros, visando o aperfeigoamento e/ou reabilitagio da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

—diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias
do comportamento vocal e sintomas de distlrbios vocais;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.
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418. MEDICO ANGIOLOGISTA

— realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica;

— prestar assisténcia médica em angiologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

— clinicar e prescrever medicamentos de forma legivel para pacientes dentro de sua especialidade; — realizar solicitagdo de exames
diagndsticos especializa dos relacionados a sua especialidade;

— operar equipamentos de diagndstico disponiveis na Unidade;

— diagnosticar doengas vasculares participar da elaboragdo de protocolos clinicos e fluxogramas; — executar qualquer atividade que
por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

419. MEDICO CARDIOLOGISTA

—realizar procedimentos de cardiologia, analisar e interpretar resultados de exames, para confirmagdo de diagndstico;

— realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados; — efetuar exames médicos e seguir os protocolos clinicos de acordo com as
normas e orientagGes do conselho federal de medicina e a respectiva associagdo brasileira da especialidade a que pertence;

— realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias;

—realizar o preenchimento das fichas, formularios de atendimento, assim como dos prontuarios; —— articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;

— estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em programas de saude;

—realizar a¢0Oes de cuidado, prevencdo e promogdo de saude;

— desempenhar outras atividades afins ao cargo.

420. MEDICO CLiNICO GERAL

— atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias;
— preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

— fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso;

— prescrever regimes dietéticos;

— prescrever exames laborais, tais como; sangue, urina, raio x e outros;

— encaminhar casos especiais a setores especializados;

— preencher a ficha Unica individual do paciente;

— preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

— orientar cuidados com medicina comunitaria;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio;
— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

421. MEDICO ENDOCRIONOLOGISTA

— executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes aplicdveis para todas as especialidades do cargo de médico;

—realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satde;
— prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; — responsabilizar—se pelo envio da contra—
referéncia para a unidade de origem do usudrio;

— participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdo de doengas infecto—contagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

— ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea especifica;

— participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
— orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

— zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

422. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

— realizar exames médicos, emitir diagndsticos;

— prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des do aparelho digestivo, empregando processos adequados
e instrumentos especificos, cirurgicos e até clinicos, preservando a saide e bem estar do paciente;

—atender pacientes com agendamento ambulatorial ou encaminhados do Pronto Socorro, dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM;

—realizar plantdes em disponibilidade para atender urgéncias/emergéncias;

— cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

— responsabilizar—se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de saude;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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423. MEDICO GINECOLOGISTA

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

—responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao

conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

— realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia;

— desempenhar fungGes da Medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos

pacientes, bem como executar atividade acerca de planejamento familiar e acompanhamento do pré natal;

—encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos conforme demanda, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

424, MEDICO MASTOLOGISTA

— prestar assisténcia médica em Mastologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

—realizar solicitagdo de exames—diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

— emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdao da
doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo

—assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

—responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

425. MEDICO NEUROLOGISTA

— executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirurgico;

— emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagGes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar a¢gdes de promogao, de protecdo e de recuperagao a saude da populagao;

— examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo;

— prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente;
— solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

— participar de campanhas preventivas;

— executar outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe;
—acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcio.

— realizar outras atribuicGes afins.

426. MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

—realizar atendimento na drea de Neurologista Infantil para criangas e adolescentes de 0 a 14 anos;

— executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirurgico;

— emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientages correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar a¢gdes de promogao, de protegao e de recuperagao a saude da populagao;

— examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo;

— prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢Ges de saude do paciente;
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— solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

— participar de campanhas preventivas;

— executar outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe;
—acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

— realizar outras atribuicGes afins.

427. MEDICO OFTALMOLOGISTA

— executar no dmbito de sua especialidade as atribuigdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

—realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
— prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

— responsabilizar—se pelo envio da contra—referéncia para a unidade de origem do usudrio; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infecto —contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n3o tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reuniGes
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

428. MEDICO ORTOPEDISTA

— executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

—realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de satde;
— prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

— responsabilizar—se pelo envio da contra—referéncia para a unidade de origem do usuario;

— participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificagdo de doengas infecto—contagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

— ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

— participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
— orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

—zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

429. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

— realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias de ouvido, nariz e garganta e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

— realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

— realizar plantdes em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;

—acompanhar pés—operatério;

— cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

— responsabilizar—se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de saude;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

430. MEDICO PEDIATRA

— Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a

especialidade e executando tarefas afins;

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— realizar solicitacdo de exames— diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico;

— emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo, voltado para a comunidade em geral;

—assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

—responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;
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— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag&es ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

431. MEDICO PNEUMOLOGISTA

— planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo;

—realizar atendimento na area de pneumologia;

— desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; — realizar consultas e atendimentos
médicos;

— tratar pacientes;

—implementar agGes para promogdo da saude;

— coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; — — elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;

— assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

— estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo;

— executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

— realizar outras atribui¢des afins.

432. MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

—realizar atendimento na drea de Pneumologia Infantil;

— desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

—realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area;

— participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

— elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da

medicina preventiva;

— participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de satide
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
—realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

— realizar reuniGes com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientacSes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

— prestar informagdes do processo saude—doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

— realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em saude
implementada por equipe;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,

ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

— realizar outras atribuicGes afins.

433, MEDICO PROCTOLOGISTA

— promover o diagndstico e tratamento das afecgées que acometem o trato digestério terminal, compreendendo os seguintes érgdos:
cdlons, reto e anus;

— realizar atendimento na drea de Proctologia;

— desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

—realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area;

— participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;
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— elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina preventiva;

— participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
—realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

— efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

— realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

— prestar informagGes do processo saude—doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

—realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementada por equipe;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais
Secretarias Municipais;

— realizar outras atribui¢des afins.

434. MEDICO PSIQUIATRA

— executar servigos atinentes a médico psiquiatra;

— realizar observagdes clinico psiquiatricas;

— elaborar os laudos correspondentes;

— diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso;

— fornecer pareceres psiquiatricos;

— efetuar acompanhamento médico psiquiatrico em pacientes egressos de internagdes em hospitais psiquiatricos;

— supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

— manter registros atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas;

— participar quando solicitado de reuniGes técnicas e administrativas com a equipe de Saude Mental e/ou dos Servigos especificos
(CERSAM, CAPS AS, CAPS i, etc.);

— participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboragao de pareceres técnicos;

— aderir e participar da elaboragdo de protocolos;

— participar das rotinas de trabalho em consonancia com o estabelecido pela Coordenagdo Municipal de Satide Mental.
— manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua;

— proceder nas notificagdes compulsérias;

— executar todas as demais tarefas atinentes a sua drea de especializagdo.

435. MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO

— executar servigos atinentes a médico psiquiatra;

—realizar observagdes clinico psiquiatricas;

— elaborar os laudos correspondentes;

— diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso;

—fornecer pareceres psiquiatricos; efetuar acompanhamento médico psiquiatrico em pacientes egressos de internagdes em hospitais
psiquiatricos;

— supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares;

— manter registros atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas;

— participar quando solicitado de reunibes técnicas e administrativas com a equipe de Saude Mental e/ou dos Servigos especificos
(CERSAM, CAPS AS, CAPS i, etc.);

— participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboragdo de pareceres técnicos;

— aderir e participar da elaboragdo de protocolos;

— participar das rotinas de trabalho em consonancia com o estabelecido pela Coordenagdo Municipal de Saude Mental;

— manter registros sempre atualizados das suas a¢Ges, bem como dos setores onde atua;

— proceder nas notificagdes compulsérias;

— executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagdo.
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436. MEDICO RADIOLOGISTA

— realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;

— desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;

— discutir e orientar as solicitagdes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do
paciente;

— adequar—se as necessidades corporativas da Instituicdo;

— realizar orientagGes aos técnicos de radiologia;

— elaborar e supervisionar escalas de trabalho, avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

— coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

— guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

— utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribui¢des afins.

437. MEDICO REUMATOLOGISTA

— compreender as atribuicGes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes, implementando
acoes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, coordenando programas e servigos em
saude, elaborando documentos e difundindo conhecimento da drea médica;

— realizar anamnese;

— realizar exame fisico;

— levantar hipoteses diagndsticas;

— realizar propedéutica instrumental;

— solicitar exames complementares;

— solicitar interconsultas;

— realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de Saude;
— atender interconsultas;

—interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares;

— diagnosticar estado de saude de pacientes;

— encaminhar pacientes a outros profissionais;

— discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsdveis e familiares,
— realizar visitas domiciliares;

— planejar tratamento do paciente;

— indicar tratamento;

— receitar medicamentos;

— prescrever tratamento;

— praticar intervengdes clinicas e procedimentos intervencionistas;

— executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

—solicitar internagdo;

— estabelecer progndstico e plano de agdes em saude;

— prescrever medidas higiénico—dietéticas e imunizagdes;

— ministrar tratamentos preventivos;

— coordenar programas de saude;

— promover campanhas de saude e atividades educativas;

— rastrear doengas prevalentes;

— elaborar prontuarios;

— emitir receitas e atestados;

— elaborar protocolos de condutas médicas;

— emitir, relatérios, pareceres e declaragoes;

— elaborar procedimentos operacionais padrao;

— Preencher formularios de notificagdo compulsoria;

— elaborar material informativo e normativo;

— diagnosticar, avaliar e tratar as doengas que acometem o tecido conjuntivo e as articulagdes, bem como as doengas auto—imunes,
utilizando—se de instrumentos e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, de acordo com os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidos para a drea de reumatologia;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

438. MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

—realizar consulta, prescricdao de condutas, solicitagcdo de exames e terapéutica;
— reavaliar todos os pacientes em observagao;

— solicitar exames complementares para o diagndstico;

10
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— apds as reavaliagdes dar o seguimento adequado ao paciente: LIBERAR, INTERNAR ou ENCAMINHAR para especialista do Hospital
ou SOLICITAR TRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada;

— preencher FORMULARIO DE SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA e encaminhar ao Servigo Social para passar FAX para a Central de
Regulagdo de Leitos, no caso de ndo haver vaga para internagdo nas enfermarias adequadas do HGPV, colocando informagdes
detalhadas dos problemas identificados e impressGes diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames realizados, resultados dos
mesmos e sinais vitais do paciente;

— preencher de forma adequada e completa o formulario de internagéo;

— priorizar, juntamente com a equipe multiprofissional, os pacientes mais graves para serem transferidos internamente para
internagdo;

— descrever em prontudrio histérico da doenga e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horario,
carimbo e assinatura;

— aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para o Servigo/Hospital;

— orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos prescritos para o mesmo;

— adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
—informar suspeita diagndstica e o que se pretende ao solicitar Ultrassonografia, (Por exemplo: evitando solicitar USG de abdome
total quando se pode dar o diagndstico com um procedimento mais restrito);

— seguir as orientagGes da Diregdo do Servigo de Urgéncia e Emergéncia, Diregdo Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Geral do Hospital;
— desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;

— participar das reuniGes e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo Diretor do Servigo de Urgéncia e
Emergéncia, Diregdo Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Geral do Hospital;

— desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste
documento;

— trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

— seguir as orienta¢des do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais.

439. MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

— prestar atendimento médico—clinico em servigo de pronto—socorro;

— prestar assisténcia médica em Pediatria no pronto atendimento/UPA e demais unidades de saude, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungio.

440. NUTRICIONISTA

— elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentac¢3o e nutri¢do para a populagdo;

— propor e coordenar a adog¢ao de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros;

— elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno—infantil;

— prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

— orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢gdes dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem desperdicio
de seus valores nutritivos;

—recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

— determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

— verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

— difundir conhecimentos de nutrigcao e educagao alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

441 a 450. PEB | (EDUCACAO INFANTIL), PEB Il (12 ao 52 ano), PEB Ill (62 ao 92 ano) — CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO
RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA e PORTUGUES

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; exercer atividades de acordo com a coordenagdo pedagogica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou nao a
deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagogico da rede municipal de ensino; participar
semanalmente, de reunides pedagdgicas com o coletivo da escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da
escola; participar de cursos de atualizagdo e ou aperfeigopamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou de interesse
do Sistema; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios de suas atividades e de
encaminhamento de alunos; promover a participagdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo de ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projeto
de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educacdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede
municipal de ensino e outras atribuig¢des relacionadas ao cargo

451. PSICOLOGO
— orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicolégicos e a realizagdo de entrevistas
complementares;
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— orientar ou realizar entrevistas psico—sociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagndstico;

— orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos;

—realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;

— planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;

— realizar sintese de exames de processos de selegdo;

— diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

— participar de reuniGes e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

— selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo;

— elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais;

— realizar trabalhos administrativos correlatos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

452. TERAPEUTA OCUPACIONAL

— examinar pacientes, fazer diagnédsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde;

— orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretagdo;
— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

453, TECNICO EM MUSICA

— formacgdo em Musica / especialista em canto e regéncia coral / popular e lirico;

— exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda, percepgdo
musical e musicalizagdo infantil;

—lecionar no campo da educagao e formagdo musical, instrumentagdo e teoria musical;

— efetuar formagdo musical nas areas de canto e regéncia coral, popular e lirico;

— ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de alunos junto a escola de musica, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada educando;

—dominio da linguagem na musica popular e erudita;

— efetuar e analisar dados referentes a aprovagao, recuperagdo e reprovacao de alunos participar da elaboragdo e avaliagao de
propostas curriculares e da escolha de material didatico;

— participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

— participar da promogao e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua area de atuacao,

— participar da elaboragao e gestao de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual venha a atuar, de forma integrada com os
demais seguimentos envolvidos;

— desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins;

NIVEL MEDIO/TECNICO

301. ARTESAO

— executar oficinas de artesanato;

— organizag¢do e controle do consumo de material para oficinas;

— execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;

— ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

302. ELETRICISTA

— confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos;

— localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

— recuperar aparelhos eletro—domésticos;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando;
—relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

— desempenhar tarefas afins.

303. FISCAL AMBIENTAL

— fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de controle, preservagao e melhoria do meio ambiente;

— cooperar com as secretarias municipais, na adogdao de medidas fiscalizadoras relativas aos Cdodigos de Obras, Posturas, ao Plano
Diretor, Cédigo de Saude e ao licenciamento de atividades econdmicas que impliquem alteragdes ambientais;
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— dirigir, em articulagdo com os drgdos estaduais, os servigos de fiscalizagdo da protegdo e conservagdo de recursos naturais e das
reservas bioldgicas do municipio;

— fiscalizar a execugdo da legislagdo pertinente, atuando, intimando e aplicando as sangdes previstas na legislagdo em vigor, contra
pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluigdo;

— fiscalizar e autuar as infragGes cometidas contra a legislagdo de protegdo a flora e a fauna do Municipio;

— realizar vistorias, elaborar e encaminhar relatérios de inspegdo quanto a ndo observancia de normas contidas na legislagdo de
protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente;

— aplicar as penalidades previstas nos casos de infragdes, observadas as legisla¢gdes estadual e federal;

— manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a serem adotados;

— exercer junto a populagdo uma agao eminentemente educativa;

— executar atividades afins.

304. FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

— efetuar inspecao e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de politica do municipio, na area de
obras e edificagdes;

— efetuar trabalhos de inspegao e fiscalizagdo em obras e edifica¢es, para verificar o cumprimento das obras e projeto aprovado pela
Prefeitura;

— fiscalizar construgGes em Préprios publicos;

— examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando “in loco” sua execugao;

— fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio das obras;

— efetuar trabalho de inspecdo, fiscalizagdo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as construgdes clandestinas, bem como as
que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;

— fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios;

— fiscalizar e inspecionar a renovacdo e transferéncia de alvara de construgdo;

— fiscalizar construgdes, visando o cumprimentos das normas determinadas no Regulamento de Construgdes, Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo e legislagdo complementar;

—fiscalizar aterro e desaterro de lotes;

— efetuar fiscalizagdo e inspe¢do em obras concluidas para concessdo de baixa e habite—se;

— efetuar embargos de construgdes;

— efetuar interdi¢do da construgdo, cuja mudanca de destinagdo ndo foi licenciada;

— verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a agdo fiscal;

—lavrar autos de infragdo e embargo em obras onde ha inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal;
—intimar a regularizagdo de obras ou a retirada de materiais de construgao em vias publicas;

— desempenhar tarefas afins.

305. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

— efetuar inspecao e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de politica do Municipio, na area de
obras e edificagdes;

— efetuar trabalhos de inspegdo e fiscalizagdo em obras e edificagcdes para verificar o cumprimento das obras e projetos aprovados
pela Prefeitura;

— fiscalizar construgdes em proprios publicos;

— examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando in loco sua execugao;

— fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio das obras;

— efetuar trabalho de inspecdo, fiscalizagdo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as construgGes clandestinas, bem como as
que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;

— fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios;

— fiscalizar e inspecionar a renovacdo e transferéncia de alvara de construgdo;

— fiscalizar construgdes, visando o cumprimento das normas determinadas no Regulamento de Construgdes, Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo e legislagdo complementar;

— fiscalizar aterro e desaterro de lotes;

— efetuar fiscalizagdo e inspegao em obras concluidas para concessao de baixa e habite—se;

— efetuar embargos de construgdes;

— efetuar interdi¢do da construgdo cuja mudanca de destinagdo ndo foi licenciada;

— verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a agao fiscal;

— lavrar autos de infragdo e embargo em obras onde ha inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal;
—intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de materiais de construgdo em vias publicas;

— desempenhar tarefas afins.

306. FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

— fiscalizar o cumprimento de hordrio de coletivos;

— fiscalizar o numero de coletivos necessarios ao atendimento do usuario, sem excesso de passageiros;
— fiscalizar o servigo de transporte individual de passageiros, taxi e moto—taxi no ambito do municipio;
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— fiscalizar o trénsito de acordo com as normas locais e do Cédigo de Transito Brasileiro;

— fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transito;

— lavrar autos de infragdo quando houver inobservancia as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

— fiscalizar as sinalizagGes das vias de trafego existentes;

— executar projetos de sinalizagdo de transito;

— fiscalizar o cumprimento das normas de transporte escolar, quanto ao cumprimento de horario, a habilitagdio do motorista, a
conservagdo e manutengdo do veiculo;

— desempenhar tarefas afins.

307. FISCAL DE TRIBUTOS

— fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

— orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacao, fiscalizagdo e aplicagdo da legislagao tributaria;
— instruir processos tributdrios e de cobranga da divida ativa;

— lavrar notificagOes por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos;

— fazer avaliagdo para efeitos de tributagao;

— manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

— elaborar boletins de atividades de producdo e relatorios sobre ocorréncias fiscais;

— atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria;

— executar atividades inerentes a tributagdo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria—fiscal se compatibilize com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio;

— desempenhar tarefas afins.

308. FISCAL SANITARIO

— fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

— fiscalizar estabelecimentos comerciais, planejar as atividades de educagao sanitaria a serem executadas pela unidade;

—orientar o pessoal da unidade sanitaria, incumbindo do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas
transmissiveis;

— encarregar—se do controle e distribui¢do de material impresso educativo;

— participar de campanha de vacinagdo, quanto a divulgagdo e outros aspectos educativos;

— participar da compilagdo, analise e interpretagdo estatisticas dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades
dos servigos de educagdo sanitaria;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

— elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e de drenagem pluvial;

— elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza;

— desempenhar tarefas afins.

309. PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO BASICA

Acolher a crianga afetuosamente, em um ambiente caloroso, agradavel e respeitando a idade e o ritmo de cada crianga; participar de
reunides pedagogicas e administrativas sempre que convocadas; cumprir integralmente os dias previstos no calendario escolar, bem
como de seus eventos e festividades; usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento as criangas; efetivar ou ajudar a crianga na sua higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo das criangas incentivando a
formagdo de bons habitos alimentares; estimular a crianga em suas percepgGes (tatil, gustativa e olfativa); proporcionar ambiente
agradavel tanto no aspecto pedagdgico quanto no higiénico, participar ativamente da proposta pedagdgica da escola; trabalhar de tal
modo que seja respeitada a saude fisica e mental da crianga; proporcionar as criangas com necessidades educacionais especiais
associadas ou ndo a deficiéncia o atendimento adequado e inclui-las em todas as atividades e rotinas; responsabilizar-se pelas criangas
de seu turno, durante o periodo em que estiverem na institui¢do (vestuario, atividades fisicas, alimentagdo, repouso, banho de sol e
atividades afins); registrar pontualmente o processo de desenvolvimento das criangas de acordo com a orientagdo pedagdgica;
participar de cursos de capacitagdao propostos pela dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educagao; auxiliar bebés e criangas
nas atividades que ndao puderem realizar sozinhos e estimuld-los a exercerem a autonomia permitida por sua fase de
desenvolvimento; conscientizar-se, como profissional, de seus direitos e deveres comprometidos com a ética profissional; estar bem
psicologicamente para ndo colocar em risco o bem-estar da crianga; dar exemplo as criangas de cuidado pessoal através do préprio
cuidado com sua higiene e aparéncia; ficar atenta a adequagdo de roupas e calgados das criangas em diversas situagdes; observar a
crianga e, caso ndo esteja bem, encaminha-la aos responsaveis pela escola para que sejam tomadas as devidas providéncias;
desenvolver relagdes de trabalho cordiais, afetivas e éticas; manter bom relacionamento com pais e demais funcionarios da
instituicdo; exercer outras atividades correlatas a fungdo e solicitadas pela equipe diretiva; estabelecer um relacionamento baseado
na ética profissional.

310. TECNICO EM ADMINISTRAGCAO
— efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos érgdos municipais;
— auxiliar na execugdo de andlises de trabalho;
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— executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e financeiro;

—acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

— estudar processos complexos;

— elaborar exposi¢des de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

— colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal;

— orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

—fazer conferir célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
— desempenhar tarefas afins.

311 e 312. TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e
recuperagdo da saude do paciente; atuar na prevengao epidemiolégica;

— executar a¢Oes de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar sob a supervisdo do Enfermeiro, atuar no planejamento,
programacdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do
paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de assisténcia bdsica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado ou necessario no domicilio,
escolas, associagdes dentre outros;

— realizar a¢Bes de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

313. TECNICO EM SAUDE BUCAL

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

— aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagao;

— encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;

— fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragao e auxiliar na realizagdo de inquéritos;
— elaborar pequenos relatérios;

— participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e Il;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;
— fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo;

— supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD | e II;

— fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra—orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

—inserir e condensar substancias restauradoras;

— polir restauragdes;

— proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos;

— confeccionar modelos e preparar moldeiras;

— desempenhar tarefas afins.

314. TECNICO EM INFORMATICA

— instalar e configurar softwares e hardwares;

— solucionar possiveis dividas pertinentes a sua area, dos servidores em geral;
—realizar servigos de digitagdo em geral;

— zelar pelos equipamentos, manutengdo e limpeza;

—nogGes basicas de rede;

— desempenhar tarefas afins

315. TECNICO EM LABORATORIO

—realizar exames de material bioldgico e analises quimicas quantitativa e qualificativa;

— preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens.
— colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico, soroldgico e outros;

— pesquisar elementos anormais na urina;

— concentrar fezes para exames parasitolégicos;

— semeadura de material bioldgico para exames culturais (secre¢do, urina, fezes, pus e outros);
— executar métodos de coloragdo para exames bacterioscépicos (Gram, ZIEHL e outros);

— elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;
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— orientar e acompanhar a execugdo de tarefas do auxiliar de laboratério;

— realizar ou orientar a realizagdo de exames, testes de cultura de microrganismos, através da manipulagdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas;

— realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratodrio;

— manipular substancias quimicas, como 4cidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes;

—orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;
— proceder a exames anatomo—patoldgicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;

— fazer exames coprolégicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das

amostras;

— realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

— proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue;

— fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, andlises e testes e encaminhd—los a autoridade competente, para a elaboragio
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;

— auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos;

— supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando—as e fiscalizando a execu¢do das mesmas;

— controlar o estoque do material, para evitar interrupgGes abruptas do trabalho;

— desempenhar tarefas afins.

316. TECNICO EM RAIO X

— Manejar aparelhos de raio x, para obten¢do de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e proceder a sua revelagdo;
— Preparar solugGes para a revelagdo e fixacdo de filmes radiograficos;

— Auxiliar médicos em radioscopias;

— Desempenhar tarefas afins.

317. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

— promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em seguranga do trabalho;

— analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na Prefeitura, com o objetivo de sugerir cursos e
treinamentos especificos da area para o servidor;

— selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em seguranga do trabalho;

— organizar e orientar o funcionamento das ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes;

— promover e incentivar as campanhas internas de prevencdo de acidentes do trabalho;

— manter—se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico cientificos a serem realizados na area de seguranga do
trabalho e divulga—los para os servidores;

— constituir e organizar o acervo bibliogréfico referente aos assuntos de sua area de atuagdo;

— elaborar relatérios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados;

— elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

— desempenhar tarefas afins.

318. TECNICO EM TOPOGRAFIA

—tragar linhas de estudos e proceder a locagdo para construgdo de ruas, estradas e prédios;
— fazer demarcagoes e discriminagdes, medicGes e avaliagdes de terras;

— elaborar pequenos projetos;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

319. TECNICO EM TRIBUTACAO

— supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagdo
e acompanhamento, estudando e informando processos, afim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com
as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial;

— Fiscalizar as agdes de contribuintes;

— Participar de campanhas educativas.

— desempenhar tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

201. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

— atender aos leitores, prestando—lhes informag&es sobre as publicagdes existentes na biblioteca;

— realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

— organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos leitores;

— receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

— desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes;
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— conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;
— manter o siléncio nas salas de leitura;
— desempenhar tarefas afins.

202. AUXILIAR DE LABORATORIO ESCALA PRONTO ATENDIMENTO — JORNADA 12X36

— desempenhar atividades de laboratdrio relacionadas a analise clinicas e que ndo exigem tecnologia especial, realizando exames
simples e auxiliando nas andlises mais complexas;

— coleta de material, exames, zelar pela assepsia, limpeza do material especifico, os servigos administrativos do laboratério com o
fichamento, arquivamento, etc;

— servigos pertinentes a area.

203. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

—receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

— divulgar principios de higiene e de profilaxia;

— fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
— preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritério;

— participar do treinamento do ACD;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais;

— fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

— executar a aplicagdo de substadncias para a prevengdo de carie dental;

—realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

204. BOMBEIRO HIDRAULICO

— confeccionar instalagGes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

— localizar a reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
—relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

205. COZINHEIRO

—desempenhar atividades de organizagao e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refei¢des;

—receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

— preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

— preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios bdsicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando
estoque e estado de conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se pelo ambiente organizacional da
cozinha;

— servir e manipular alimentos e bebidas;

— realizar servigos de café;

— apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré—preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrbes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e
suas necessidades;

— trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar—se de capacidades comunicativas;

— executar outras tarefas afins.

206. GUARDA MUNICIPAL

— exercer vigia interna e externa de préprios municipais, inclusive aqueles tombados como patriménio histérico e cultural;

— garantir o Poder de Policia da administragdo direta e indireta;

— colaborar na fiscalizagdao do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a Defesa Civil do Municipio;

— executar o servigo de patrulhamento e de orientagdo em area escolar, por ocasido de inicio e final de horario escolar;

— auxiliar, no limite de suas atribuigGes, as policias estadual e federal, na manuteng¢do da ordem e da seguranga publica;

— participar de comemoragdes civicas e fatos programados pelo Municipio destinados a exaltagdo do patriotismo;

— colaborar com o Departamento e o Conselho Municipal de Transporte e Transito Municipais nos termos e condigdes do Codigo de
Transito Brasileiro;
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— atender a populagdo em evento danoso, em auxilio a Defesa Civil e ou autoridade competente do Municipio;

— articular e apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forgas de Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do
Municipio;

— participar das campanhas de Educagdo relacionadas com Seguranga Publica e Fiscalizagdo do Transito;

— estabelecer, em conjunto com o Conselho Municipal de Transporte e Transito e com o Departamento de Transito, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagdo do transito nas vias e logradouros municipais;

— planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a operagao, a fiscalizagdo e o policiamento do transito;

— colaborar com Campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que desenvolvam trabalhos correlatos;

— contribuir para a prevengédo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

— promover a protegdo dos bens, servicos e instalages de propriedade do Municipio de Para de Minas;

— promover a prote¢do do meio ambiente, do patrimonio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

— prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operagées de defesa civil do Municipio;

—realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a prote¢do da populagao, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos;

— prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens e servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranca escolar;
— estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades;

— auxiliar o Poder Executivo a estabelecer parcerias com drgdos estaduais e da Unido, por meio de celebragdo de convénios, com
vistas a implementagdo de ag¢des policiais integradas e preventivas;

— estabelecer articulagdo com drgdos municipais de politicas sociais, visando a¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio;

— praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas por Decreto pelo Prefeito Municipal,
especialmente no que tange a autuagdo de infragdes praticadas na circunscricgdo do Municipio em todas as areas de atuagdo,
exercendo a Fiscalizagdo existente em cada seara, gozando de todas as prerrogativas legais inerentes a fungdo de fiscal;

— exercer atividades afins;

207. INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS

— ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a comunidades, instituicGes e
domicilios;

— desencadear nos grupos de atividades um processo de agdo educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas
profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauragdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e
pedra de sabdo, tear chileno, apegaria, macramé;

— prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

— ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um;

— orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior

eficiéncia;

—requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,

aplicagdo e economia;

— desempenhar tarefas afins.

208. LAVADOR/LUBRIFICADOR

—manter a frota dos veiculos e maquinas municipais limpos de acordo com a programacgao de seu superior;
— executar servigos de lubrificagdo, conservagdo e perfeito funcionamento da frota municipal;

— ajudar no servico de abastecimento de veiculos e maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

209. MAQUEIRO PLANTAO

— auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da ambulancia;

— transferir para a maca paciente de veiculo automotor;

— transferir para a maca paciente de cadeira de rodas;

— transferir para a maca moével paciente em maca fixa do interior de ambulancia;
— locomover macas para o interior de hospitais ou de bloco cirtrgico para leitos;
— transferir paciente do leito para a maca mével ou fixa;

—atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— zelar pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado;

— executar outras atividades correlatas.

210. MARCENEIRO

— confeccionar moveis, tal como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros;

— selecionar a madeira destinada ao fabrico de mdveis, esquadrias, armagdes e outros artefatos;

— proceder a sua serrag¢do, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas;
— montar pegas e executar o seu acabamento;
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— reparar e reformar mdveis e outras pegas de madeira;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

211. MECANICO DE AUTOS

— desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;

— confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas;
— fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

— examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes
elétricas e hidraulicas;

— substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;

—localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios;
—tornar pegas e ajusta—las as maquinas a que pertencem;

— engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

— orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

— experimentar veiculos depois de reparados;

—relacionar e controlar o material necessario a execugdo do servigo;

— elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

— desempenhar tarefas afins.

212. MECANICO DE MAQUINAS

— desmontar e montar trator, retro—escavadeira, pa carregadeira, tratores agricolas;

— confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas;
— fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

— examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cdmbio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes
elétricas e hidraulicas;

— substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;

— tornar pegas e ajusta—las as maquinas a que pertencem;

—engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

— orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

— experimentar maquinas pesadas depois de reparados;

—relacionar e controlar o material necessdrio a execugao do servigo;

— elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

— desempenhar tarefas afins.

213. MOTORISTA CARTEIRA "D"

— dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

— transportar pacientes ou servidores do Municipio;

— auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové—lo nas macas para o interior de hospitais;
— conduzir passageiros;

— transportar cargas, entregando—as nos locais de servigo ou de depdsito;

— carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;

— cuidar da manutencdo do veiculo e fazer—lhe pequenos reparos;

— desempenhar tarefas afins.

214. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

—realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdo
de asfalto e calgamento

poliédrico;

— executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagoes;

— zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

— montar e desmontar implementos;

— desempenhar tarefas afins.

215. SERRALHEIRO

— confeccionar portas, janelas, grades, traves e semelhantes;

— montar pegas e executar seu acabamento;

—reparar e reformar outras pecgas de metal;

— executar soldas em geral;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sobre seu comando;
— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
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— preparar, lixar e pintar a peca confeccionada;
— desempenhar tarefas afins.

NIVEL ELEMENTAR

101. AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS— executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro,
eletricistas, mecanicos;

— desempenhar tarefas afins.

102. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;

— Auxiliar na mudancga de moveis e equipamentos dos postos de salde;

— Fazer e distribuir café em horarios pré—fixados, recolhendo os utensilios utilizados promovendo sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais;

— Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca;

103. BORRACHEIRO — NEO9

— Atender toda a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, dentro ou fora da secretaria de obras. Ter condi¢Ges e conhecimento
para efetuar reparos em pneus de carros, caminhdes e maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

104. — CARPINTEIRO

— confeccionar forma de matéria para concreto;

— assentar portas, janelas e caixilhos;

— confeccionar telhados, engradamentos e outros;
— desempenhar tarefas afins.

105. COVEIRO

— capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

— preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial;

— zelar pela manutengdo da limpeza das demais dependéncias;
— desempenhar tarefas afins.

106. JARDINEIRO

— preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
— preparar canteiros;

— zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

— executar projetos paisagisticos

— desempenhar tarefas afins.

107. PEDREIRO

— assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

— confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio—fio, boeiros e outros;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
—relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

108. PINTOR

— lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio—fios e outros;
— limpar, guardar e conservar o material utilizado;

— desempenhar tarefas afins.

109. SERVENTE-CONTINUO

— receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios,
bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

— distribuir e recolher folhas de presenga;

— atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

— pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

— auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

— fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
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— limpar e conservar instalagGes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
—auxiliar na embalagem e expedigdo de medicamentos, impressos e outros materiais;
—remover lixos e detritos;

— desempenhar tarefas afins.

110. SERVENTE DE OBRAS

— executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de
estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas e ajudante de obras;

— desempenhar tarefas afins.

111. SERVENTE ESCOLAR

—varrer, raspar e encerar assoalhos;

—lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

— manter a higiene das instalagGes sanitarias;

— limpar as salas antes do inicio das aulas;

—zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

— colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
— prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
— colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento em dias de festa;

— dar sinal para o inicio e término das aulas;

— comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

— receber e transmitir recados;

— cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

— desempenhar tarefas afins.

112. VIGIA

— rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré—determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes;

— percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

— abrir e fechar portas e portGes, responsabilizando—se pelas chaves;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

— vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacgdo, localizar defeitos, repard—lo ou
comunica—los a eletricistas encarregados de sua reparagao;

— investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

— receber e transmitir recados;

— desempenhar tarefas afins.
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